
Des résidents écoutés et valorisés.

Chaque résident retrouve une place harmonieuse dans

l’établissement pour un bien-être global renforcé.

Des équipes engagées et fières

Travailler dans une structure attentive à l’humain stimule

motivation, l’engagement et cohésion des équipes.

Des familles rassurées

Voir un proche écouté, respecté et heureux apaise les

inquiétudes. 

Une résidence reconnue pour son accompagnement

respectueux et de qualité.

Un temps privilégié pour
accompagner l’intégration
et répondre à des besoins

ponctuels.

Créer des espaces simples et chaleureux pour :

Renforcer la confiance en soi

Favoriser le lien social

Valoriser les talents et l’histoire de chacun

Proposer des instants de bien-être collectif

OBJECTIFS DU PROJET

PUBLIC CONCERNÉ
Résidents autonomes ou semi-autonomes, en recherche de
sens, de liens ou de moments de douceur.

FORMAT PROPOSÉ

Atelier 
collectif

(entre 4 à 8 personnes/ groupe)

Parcours
d’intégration 

(entre 1 à 3 nouveaux arrivants)

Tous les 7 à 15 jours

Bénéfices pour les
résidents

✔️Lien social 
✔️Valorisation personnelle
✔️Confiance, détente
✔️Sentiment de fierté 

Les ateliers collectifs durent 3, 6 ou 12 mois
 selon les besoins des résidents.

Sur 4 rendez-vous 

Bénéfices pour les
résidents

Temps d’échange pour cerner les besoin et souhaits

des résidents

Ateliers collectifs (8 personnes max) : Construction

projet commun, bien-être, expression de soi...

Parcours d’intégration pour les nouveaux arrivants,

comme gage de qualité d’accueil*

 MÉTHODE D'INTERVENTION

*Sur demande ou proposé aux nouveaux arrivants, pour leur
offrir un accueil sur mesure

POURQUOI INTÉGRER CE PROJET ?

ecoutsens.fr contact@ecoutsens.fr


